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l. Une vision ambitieuse, une démarche
progressive et une approche participative

1. Une architecture nouvelle et moderne du systeme
de finances publigues dans le moyen terme

2. Un plan d’action triennal glissant, un plan d’actions
prioritaires a financement garanti pour 2010-2011

3. Une stratégie participative de mise en ceuvre
adossée a un dispositif de pilotage renforcé et
coordonné



Il. Le plan d’actions : un édifice a 5
piliers
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Il. Le plan d’actions : un édifice a 5
piliers

e Pilier 1 : La réforme budgétaire en vue de la
construction d’'un cadre budgétaire exhaustif,
pluriannuel et conforme aux priorités nationales
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Le plan d’actions : un édifice a 5
piliers

- Pilier 2 : Une réforme du systeme fiscal adaptée au
contexte de la décentralisation _
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Le plan d’actions : un édifice a 5
piliers

e Pilier 3 : Amélioration de la gestion de la
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Le plan d’actions : un édifice a 5

piliers

e Pilier 4 : Réforme de la compta et de la

trésorerie (a tous les échelons)
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Le plan d’actions : un édifice a 5
piliers

e Pilier 5 : Renforcement du dispositif de
controle
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